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＜概 要＞

○創 立 昭和22年５月15日

○校 長 大熊 一郎 ○教 頭 澁谷 徹也

○職員数 １９名

○学級・生徒数

学 年 １ ２ ３ 特別支援 計

学 級 1 2 2 1 6

男 24 16 25 2 67

女 15 27 21 2 65

計 39 43 46 4 132

○建物の構造 鉄筋３階建

○施 設 普通教室６，特別教室11（理

科室・ＰＣ室・被服室・技術室

・図書室・音楽室・調理室・美

術室・進路資料室・森林の館・

学習室），体育館，プール

１ 教育目標

豊かな心 やりぬく力

２ 学校の経営方針

仲間や教師と出会い、互いに認め合い、励ま

し合いながら生き生きと活動し、「今日も楽しか

った」という満足感、「できた・できそうだ」と

いう手応えを実感させたい。自分の「よさ・持

ち味」を安心して発揮する場を保障し、活動を

通して成長を実感できるように組織をあげて教

育活動を推進していく。また、地域・保護者あ

っての水沢中学校であることを肝に銘じたい。

信頼関係づくりに努めるとともに、学校の内・

外の両面ともに開かれた学校を目指す。

①安心して通える学校、まかせられる学校

②確かな学力と社会性を身に付けさせる学校

３ 年度の重点目標

仲間と協力しながら、明るい学校生活の実

現に立ち向かう生徒の育成 ～学ぶ水中・明る

い水中・鍛える水中・ともに育てる水中～

（グランドデザイン参照）

４ 年度の努力事項

(1) 学力向上 学ぶ水中

水中生の現状に焦点を当てたわかる授業づ

くりのために、「わかる・できる喜び」の積

み重ねを体験させ、生徒の「やる気（学習意

欲）」を引き出し・生かし・強化する。

① 学習習慣の確立を図る指導の継続

③ 意欲を高めるための指導と評価の一体化

④ わかる授業づくり

⑤ 地域から学ぶ総合学習の推進

(2) 人間関係づくり & いじめや問題行動、不登

校の予防・早期解消 明るい水中

生徒と共に汗を流し、共に過ごす姿勢の中

で、「包み込むあたたかさ」と「生徒が納得

する厳しさ」を併せて指導する。

① いじめや問題行動の未然防止、基本的生

活習慣の確立に向けた全校体制による指導

② 生徒会によるいじめ根絶集会の実施

③ 人とのかかわりを含む道徳や学級活動の

実施と、自他の成長を実感させる工夫

④ 複数担任制(中１)の導入・チャレンジ

(3) 健康な生活、体力向上 鍛える水中

① 部活動・郡市一の応援を通して、やる気

とマナーの向上を

② 清掃指導の充実

(4) 社会性の育成 共に育てる水中

自己中心的で衝動的な行動、自己有用感が

乏しく困難からの逃避、考えや感情を集団の

中で表現することが苦手、などの生徒がいる。

学校生活改善に向けて問題解決を図ろうとす

る活動や、異年齢交流、地域での活動など、

具体的な実践場面を通して社会性を育む。

① 小学校・地域との連携

② 生徒による学校生活改善運動の継続・強化

(5) 特別支援教育

① 長期目標・短期目標、指導計画の設定

② 特別支援学級の指導体制、カリキュラム

５ 学校の研究課題

「困難(課題)にすすんで取り組み、

粘り強く解決しようとする生徒の育成」

６ 学校の特色

校区には、20haにも及ぶ広大な学校林を有

し、まさに日本一といわれる地域の宝である。

親子３代に渡り汗を流し、立派な百年杉に育

て、木の校舎を建てたいと夢を抱いている。

間伐材で建築した学習室「森林の館」がある。

７ 主な行事等

6．20 学校林作業

9． 5 水明体育祭

10．23 水明文化祭・合唱コンクール




